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Nombres Correo electrénico Programa académico al que estd adscrito IES Pais de origen
Luz Elena Tinoco Robledo luz.tinoco@profesores.uamerica.edu.co Facultad de Ciencias y Humanidades Universidad de América Colombia

Julian David Salazar Gazon julian.salazar@estudiantes.uamerica.edu.co Ingenieria Quimica Universidad de America Colombia

Juan Sebastian Silva Cock Juan.silva3@estudiantes.uamerica.edu.co Negocios internacionales Universidad de América Colombia

Roxana Cano Sanchez roxana.cano@upc.pe Carrera de Comunicacion e Imagen Empresarial UPC Peru

Tarjetas del juego seleccionadas
(Copiar y pegar las imagenes)

ESFERA
EDUCATIVA / ACADEMICA

ESTAMPATON

INTERCULTURAL
CARRERADE
OBSERVACION  *

CONCEPTOS

Desigualdad
Equidad
Diferencia

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto

(Maximo 300 caracteres)

Sensibilizar a jévenes estudiantes en cuanto a los prejuicios propios de la cultural, la religién , la identidad y la historia
Transitions: Cambio de lentes, cambio de parecer. propia de cada persona, buscando fortalecer el pensamiento critico, la empatia y la capacidad de transformarse.
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Breve descripcion del proyecto Caracter innovador del proyecto

(Maximo 500 caracteres) (Maximo 300 caracteres)

Nuestro proyecto de inclusion incluye un podcast sobre dilemas actuales, un manifiesto
cultural, una carrera de observacion y una estampatén intercultural. Estas actividades
promueven la diversidad y la comprension, proporcionando una plataforma para voces
diversas y fomentando el respeto por las diferencias culturales. Juntos, buscamos dejar una
huella duradera y promover un cambio real hacia la inclusion.

Nuestro proyecto innovador busca generar experiencias significativas, mas alla del aprendizaje
tradicional. Como humanos, aprendemos de situaciones que nos marcan. Asi, nuestra propuesta es
crear experiencias que dejen una huella duradera, impulsando un cambio real.

Resultados esperados Cronograma

(Maximo 500 caracteres) :Como planean ejecutar el proyecto en una semana en el pais destino? ;qué

- . L ) actividades deberian seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?
Esperamos que nuestras actividades centradas en la inclusion ayuden a desafiar los

paradigmas sociales existentes. Nuestro objetivo es fomentar una mayor conciencia y 1. Podcast sobre dilemas actuales
comprension, permitiendo a las personas experimentar la vida desde diferentes 2. Manifiesto cultural
perspectivas. Creemos que este enfoque puede conducir a una sociedad mas inclusiva y 3. Carrera de observacion

comprensiva. 4. Estampaton intercultural

Presupuesto Estrategias de divulgacion de |la propuesta para vincular
¢Como usarian el presupuesto disponible (250 ddlares . S H
A oroximadamente) para implementar el proyecto? otros actores de la comunidad académica (estudiantes,

docentes, colaboradores) o por fuera de ella.
(Maximo 500 caracteres)

Redes sociales

Colaboraciones

Prensas y medios de comunicacion

Boletines informativos

Sitio web

Emplearemos estas estrategias para promover nuestro proyecto con el objetivo de no solo integrar a
estudiantes y colaboradores, sino también de llegar a toda la comunidad, extendiéndonos hasta los
hogares. Nuestro enfoque es inclusivo y abarcador, buscando generar un impacto positivo en todos los

nivalae Aa la enriadad
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