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Nombres Correo electrónico Programa académico al que está adscrito IES País de origen

Tarjetas del juego seleccionadas 
(Copiar y pegar las imágenes)

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto
(Máximo 300 caracteres)

FUA-CRAI
Sello

FUA-CRAI
Cuadro de texto
Tarjeta 5: Carrera de observació. Juego: Quien quiere ser millonario  preservando la culturaTarjeta 4:Lentes=>Juego; Relacional; CubistaTarjeta 3:Lugar=>UDAM-Universidad de Viña del Mar/ChileTarjeta 2:Desafío=>Preservación Cultural y Adaptación InclusivaTarjeta 1:Idea/Cocepto               =>Costumbres-Símbolos-Tradiciones               =>Exclusión-InclusiónVideo_Equipo11: https://drive.google.com/file/d/10WU1PNhO5AkgOIAVVKzBkLbXYywpGQyl/view?usp=sharing
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Presupuesto
 ¿Cómo usarían el presupuesto disponible (250 dólares 
aproximadamente) para implementar el proyecto?

Estrategias de divulgación de la propuesta para vincular 
otros actores de la comunidad académica (estudiantes, 
docentes, colaboradores) o por fuera de ella.
(Máximo 500 caracteres)
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Cronograma
¿Cómo planean ejecutar el proyecto en una semana en el país destino? ¿qué 
actividades deberían seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Resultados esperados
(Máximo 500 caracteres)
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Carácter innovador del proyecto
(Máximo 300 caracteres)

Breve descripción del proyecto
(Máximo 500 caracteres)


	1 1: Lisia Estay Martínez
	1 2: 
	Nombres 1: Kevin Giovanni Pinzon Sarmiento
	Nombres 2: Wilson Tafur Preciado
	Nombres 3: 
	Correo electrónico 1: kevin,pinzon@estudiantes.uamerica.edu.co
	Correo electrónico 2: lisia.estay@uvm.cl
	Correo electrónico 3: wilson.tafur@profesores.uamerica.edu.co
	Correo electrónico 4: 
	Correo electrónico 5: 
	Programa académico al que está adscrito 1: Arquitectura 
	Programa académico al que está adscrito 2: Formación Inicial 
	Programa académico al que está adscrito 3: Ingeniería Mecánica
	Programa académico al que está adscrito 4: 
	Programa académico al que está adscrito 5: 
	IES 1: Universidad de América
	IES 2: Universidad de Viña del Mar
	IES 3: Universidad de América
	IES 4: 
	IES 5: 
	País de origen 1: Colombia
	País de origen 2: Chile 
	País de origen 3: Colombia 
	País de origen 4: 
	País de origen 5: 
	Text1: Preservación cultural y adaptación inclusiva. Vea presentacion en: https://drive.google.com/file/d/10WU1PNhO5AkgOIAVVKzBkLbXYywpGQyl/view?usp=sharing
	Text2: Promover el reconocimiento mutuo entre las culturas extranjeras y la comunidad tradicional de la Universidad de Viña del mar/Chile posibilitando su interacción y participación inclusiva en proyectos de interes común. 
	Text3: Las costumbres y culturas tradicionales tienden a desaparecer debido a la influencia de medios de comunicación que aparentan una cultura dominante . La preservación de las tradiciones culturales es esencial para mantener la diversidad y la riqueza cultural. Pero deben adaptarse para sobrevivir en un mundo en constante cambio. Las generaciones más jóvenes e inmigrantes se niegan a seguir patrones y pueden innovar en la construcción de proyectos de comunidad tradicional que los incluya.

	Text4: Modelo multicultural replicable para fortalecer una comunidad específica a través de la inclusión preservando las tradiciones por medio de lo lúdico. Se parte de una caracterización de la comunidad objetivo para comprometer las culturas que interactuan en la misma.
	Text5: Fomentar el conocimiento de diferentes culturas y la diversidad entre los miembros de la  comunidad objetivo  (Universidad del Adulto mayor de la Universidad Viña del Mar, Chile) para vincularse a un proyecto común.
	Text6: Bajo la premisa de: "La inclusión y la diversidad se da a través del conocimiento del otro" se estructuraron las siguientes fases:1-Jornada educativa multicultural (día 1 y 2)2-Aplicación de juego (días 3 y 4)3-Jornada de reflexión sobre puntos en común (días 5 y 6)  4-Convivencia en comunidad y cierre (día 7)
	Text7: 1-Jornada educativa multicultural (dos dias)Mañanas: Trasmisión de contenidos y actividades rompehielo (Refrigerios, Material de apoyo)   (U$ 30)Tardes: Salidas  a lugares específicos para convivencia (lugar próximo)2-Aplicación de juego ( dos días)  (U$ 60)Mañana: socializacion de videos culturales y aplicacion de competencias en equipos dos a dos (refrigerios y material de apoyo)Tarde: Los equipos perdedores organizan una salida cultural a un sitio especifico para realizar los juegos finales ( transporte)3-Jornadas de reflexión sobre puntos en común (dos dias)   (U$ 40)Mañana: Ideación de comunidad (material de apoyo y refrigerios)Tarde: Encuentros entre grupos experimentales con actividades propuestas entre ellos (material de apoyo y refrigerios)   4-Convivencia en comunidad  y cierre (1 día) (U$120)Mañana: socialización de experiencias grupales (refrigerio y material de apoyo)Celebración de clausura y sesiones fotográficas (material festivo)Compatir de comidas típicas (Propuesta por los anfitriones)
	Text8: -Una caracterización previa de la comunidad objetivo para comprender los intereses tanto de las culturas tradicionales como las nuevas en un ambiente de inclusión.-Enfoque en personas dinámicas, como adultos mayores abiertos a lo nuevo preservando lo tradicional y jóvenes que crean en un futuro mejor para la comunidad donde se vive.-Actividades lúdicas para garantizar la permanencia en el evento.-Frecuente interacción en espacios adecuados a los participantes.-Publicidad en medios


