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Nombres Correo electrónico Programa académico al que está adscrito IES País de origen

Tarjetas del juego seleccionadas 
(Copiar y pegar las imágenes)

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

MARCY
Sello

maria.sotomontes@estudiantes.uamerica.edu.co
Free text
LINK VIDEO
https://drive.google.com/file/d/1hkN-b_pkfj2GkRFFKorT87-6X8TMnrHL/view?usp=sharing 

maria.sotomontes@estudiantes.uamerica.edu.co
Comment
https://drive.google.com/file/d/1hkN-b_pkfj2GkRFFKorT87-6X8TMnrHL/view?usp=sharing
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Presupuesto
 ¿Cómo usarían el presupuesto disponible (250 dólares 
aproximadamente) para implementar el proyecto?

Estrategias de divulgación de la propuesta para 
vincular otros actores de la comunidad académica 
(estudiantes, docentes, colaboradores) o por fuera de 
ella. (Máximo 1000 caracteres)

8
Cronograma
¿Cómo planean ejecutar el proyecto en una semana en el país destino? ¿qué 
actividades deberían seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Resultados esperados
(Máximo 1000 caracteres)

5 6
Carácter innovador del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

Breve descripción del proyecto
(Máximo 1000 caracteres)


	1 1: Macarena Gema Astudillo Vásquez
	1 2: Rina Marcela Plata López
	Nombres 1: Sandra Marcela  Díaz Calderón
	Nombres 2: Maria Fernanda Sotomontes
	Nombres 3: 
	Correo electrónico 1: sandra.diaz@profesores.uamerica.edu.co
	Correo electrónico 2: mastudillo@uvm.cl
	Correo electrónico 3: maria.sotomontes@estudiantes.uamerica.edu.co
	Correo electrónico 4: rinamarcelaplata@gmail.com
	Correo electrónico 5: 
	Programa académico al que está adscrito 1: Ingeniería Industrial
	Programa académico al que está adscrito 2: Educación integral
	Programa académico al que está adscrito 3: Ingeniería Química
	Programa académico al que está adscrito 4: Ingeniería en Software
	Programa académico al que está adscrito 5: 
	IES 1: UAMÉRICA
	IES 2: Viña del Mar
	IES 3: UAMÉRICA
	IES 4: TdeA
	IES 5: 
	País de origen 1: Colombia
	País de origen 2: Chile
	País de origen 3: Colombia
	País de origen 4: Colombia
	País de origen 5: 
	Text1: Percepción sensorial de la discriminación y desigualdad
	Text2: Diseñar una experiencia inmersiva sensorial a través del intercambio cultural en el contexto educativo, que permita sensibilizar a la sociedad sobre la discriminación y desigualdad que experimentan grupos raciales, étnicos y religiosos de Colombia y Chile.

	Text3: El proyecto busca sensibilizar a la sociedad sobre la discriminación racial, étnica y religiosa mediante una experiencia inmersiva en una sala completa de fotografías, donde los visitantes utilizarán sus 5 sentidos, lo que les permitirá sentir la discriminacion y desigualdad que enfrentan grupos raciales, étnicos y religiosos. Una vez que los visitantes terminan esta experiencia estarán en capacidad de contar y/o reflexionar sobre lo vivido, y ser multiplicadores de fomentar el respeto, solidaridad y la equidad, sobre los prejuicios que se encuentran arraigados en nuestra sociedad. Importante destacar que esta herramienta educativa se puede utilizar en cualquier espacio cultural, lo que llevará a los espectadores a comprender las realidades de grupos marginados por diferencias étnicas y de religión, permitiendo así minimizar la discriminación y desigualdad que muchas veces por desconocimiento se originan.

	Text4: El proyecto tiene su carácter innovador al abordar la discriminación mediante una experiencia inmersiva que combina fotografías y testimonios sonoros para sensibilizar y educar sobre la importancia del respeto a la diversidad, conectando a la audiencia con culturas y el entorno para combatir la discriminación.
	Text5: El proyecto espera que cada una de las personas que visitan la experiencia inmersiva sensorial, al salir se convertirán en un ser de cambio y/o replicador de ayuda para que su entorno comprenda las diferentes problemáticas de discriminación y desigualdad con la que vive nuestra sociedad.  Por lo tanto, esperamos recolectar testimonios de los asistentes referentes a la disminución de incidentes discriminatorios, mayor diversidad y así ampliar la participación de nuevas comunidades religiosas, étnicas y raciales



LINK VIDEO https://drive.google.com/file/d/1hkN-b_pkfj2GkRFFKorT87-6X8TMnrHL/view?usp=sharing 








	Text6: El proyecto se ejecutará en el plazo de una semana, la cual será distribuida de la siguiente manera:

Día 1: Llegada y Preparación Inicial.
* Bienvenida y reconocimiento de la ciudad, universidad, espacios educativos y espacios sociales.
* Reunión con equipo para repasar los objetivos y tareas.
* Preparación logística. 
* Grabación de sonidos, audios que se utilizarán para la decoración.

Día 2: Identificar el espacio y compras de suministros
* Recorrer lugares (reconocimiento intercultural)
* Grabación de sonidos, audios que se utilizarán para la decoración.
* Campaña de divulgación. 
* Compra de suministros. 
* Buscar y preparar el espacio de exposición. 
* Iniciar campaña de expectativa para promocionar la exposición 


Día 3: Adecuación del lugar de exposición. 
* Instalación de fotografías, equipos de sonido y otros elementos.
* Grabar vídeo clips para la campaña de divulgación.
* Pruebas técnicas y ensayos.
* Invitar a la exposición por medio de afiches

Día 4: Actividad - “Percepción sensorial de la discriminación y desigualdad”
* Lanzamiento oficial de la exposición fotográfica y sensorial
* Realizar varias sesiones por equipo de varios estudiantes. 
* Guiar a los visitantes a través de la experiencia inmersiva 
* Recopilar testimonios y realimentación de los visitantes.
* Recopilación de evidencias de visitantes y testimonios obtenidos.

Día 5: Reunión y cierre del proyecto. 
* Cierre de la actividad en horas de la tarde, así lograr un mayor alcance. 
* Cierre de la exposición inmersiva
* Reunión del equipo para evaluar el proyecto y discutir lecciones aprendidas.

	Text7: Espacio de Exposición  ($0)
* El espacio es facilitado por el lugar donde se va a realizar la exposición. 
         
Espacio de Adecuación ($200 )
* Cintas adhesivas. 
* Telas.
* Impresión de fotografías de calidad o proyecciones para las fotografías.
* Sonido. 
* Iluminación.  
* Adquisición de elementos sensoriales, como aromas en específicos. 

Espacio de Implementación ($25 )
* Diseño e impresión de afiches y folletos promocionales. 

Gastos de imprevistos ($25)
* Suministros. 
	Text8: Emplearemos las siguientes estrategias para permitir cautivar el mayor número de asistentes a la exposición

1. Realizar una campaña de expectativa
* Diseñar afiches con un collage de fotos o imágenes de la exposición acompañadas de palabras de desigualdad y disccrimianciaón 
* Compartir clips o vídeos cortos con imágenes sobre lo que está pasando en la preparación del evento. 



