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Nombres Correo electrénico Programa académico al que estd adscrito IES Pais de origen
Juan de Dios Aguirre Silva juan_aguirresi@virtual.ceipa.edu.co Administracion de negocios Internacionales CEIPA Colombia

Sebastian Gonzales Salas U201922043@upc.edu.pe Comunicacion e Imagen Empresarial U. Peruana CA Peru

Manuel Alexander Valbuena Henao mvalbuen@tdea.edu.co Facultad de Ingenieria TdeA Colombia

Tarjetas del juego seleccionadas
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&

PODCAST

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto

(Maximo 600 caracteres)

El objetivo del proyecto es sensibilizar a la comunidad académica acerca de la importancia de la igualdad de género y
la diversidad en la educacion superior. Esto se lograra a través de campafias de concienciacion y actividades que
. i . . promuevan la comprensién y el compromiso con la equidad de género en todos los niveles de la academia. El objetivo
Transformando la Academia: Fomento de la Igualdad de Geénero y Diversidad final es crear un entorno académico mas inclusivo y consciente de género que beneficie a estudiantes, docentes y
personal administrativo, y que contribuya a una sociedad mas equitativa en su conjunto
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Breve descripcion del proyecto
(Maximo 1000 caracteres)

Casos sonados como el de Débora Arango, Mary Shelly, Marie Curie o casos no tan
sonados como Daniel Cérdoba y Juan Carlos Monroy, entre otros, nos muestran que a lo

largo de la historia sigue existiendo el sesgo de género en muchas disciplinas académicas.

El proyecto se enfoca en concientizar la influencia de los roles de género en la educacién
superior, especificamente en disciplinas académicas histéricamente sesgadas como
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Educacion o Artes. El proyecto emplea un enfoque
multidimensional para dar a conocer como estos roles afectan la participacion y el
desarrollo de estudiantes y profesionales en los campos educativo, laboral, econémico y

Resultados esperados
(Maximo 1000 caracteres)

La implementacion exitosa del proyecto puede tener varios resultados significativos. Por
ejemplo, podria promover una mayor equidad de género en la Educacién Superior
mediante la participacion equitativa en disciplinas como Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Educacion y Artes. Esto generaria un ambiente académico mas inclusivo.

Igualmente, el proyecto podria enriquecer la diversidad de perspectivas en la Educacion
Superior. La inclusion de género en las aulas y en la produccion de conocimiento
enriqueceria las discusiones y el aprendizaje al incorporar una variedad de experiencias y
puntos de vista.

Se podria medir el resultado del proyecto de forma cuantitativa a través de encuestas de

Presupuesto
¢Como usarian el presupuesto disponible (250 ddlares
aproximadamente) para implementar el proyecto?

150 dolares para la estampatdn (camisetas, pintura textil y serigrafia)
25 dolares transporte para comprar materiales

75 délares para el mural (papel bond, pinturas y marcadores)

Sin costo podcast

Link del video:

https://www.canva.com/design/DAFurW20vW8/caswe1Lkfbho3dquux2bg/wa
tch?
utm_content=DAFurW20vW8&utm_campaign=designshare&utm_medium=lin
k&utm source=niihlishsharelink
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Caracter innovador del proyecto
(Maximo 600 caracteres)

El caracter innovador del proyecto radica en su enfoque multidimensional y su intencién de analizar
de manera profunda y holistica la relacion entre los roles de género y el entorno académico mediante
ludica, reflexion y analisis de casos historicos de referencia para potenciar en la comunidad el
reconocimiento de la multiculturalidad, la inclusién y la diversidad. Ademas, busca identificar areas
especificas dentro de disciplinas académicas tradicionalmente sesgadas por género para promover la
igualdad y la diversidad en la educacion superior y en la produccién de conocimiento.

Cronograma

:Como planean ejecutar el proyecto en una semana en el pais destino? ;qué
actividades deberian seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Dia 1: reunién con los directivos, presentacién y objetivos del proyecto, reconocimiento del campus
de los espacios, compra de elementos e instalacion de muros.

Dia 2: Actividades preparatorias con el grupo de referencia, colocacion del mural y actividad de
sensibilizacion e invitacion a las demas actividades por medio de podcast.

Dia 3: Actividad del mural: los estudiantes escribiran mensajes, historias, vivencias o reflexiones
sobre el tema central del proyecto

Dia 4: El mural seguira hasta el cierre total de las actividades. Inicia actividad de estampaton

Dia 5: Desmonte del mural, recopilacién de los resultados obtenidos, evaluacion del proyecto.

Estrategias de divulgacion de la propuesta para
vincular otros actores de la comunidad académica
(estudiantes, docentes, colaboradores) o por fuera de
ella. (Maximo 1000 caracteres)

La campafia de motivacién se realizara por medio de correo electrénico institucional y las redes sociales
de la institucion receptora, en donde se describira lo que se hara en la actividad.

La naturaleza de las actividades que seran usadas para realizar el proyecto permite la integracién de
todas las partes dentro de la institucion académica, cualquier persona es libre de expresar sus ideas en el
mural o de escuchar las historias que seran contadas en el podcast y es libre de llevar partes de la
estampatén para mostrar estos mensajes al exterior.
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Se podría medir el resultado del proyecto de forma cuantitativa a través de encuestas de satisfacción y de forma cualitativa midiendo la participación de los estudiantes de la institución educativa y a través de entrevistas.

Se espera impactar un grupo de 50 participantes, entre estudiantes, docentes y directivos de diferentes disciplinas.
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Día 2: Actividades preparatorias con el grupo de referencia, colocación del mural y actividad de sensibilización e invitación a las demás actividades por medio de podcast.

Día 3: Actividad del mural: los estudiantes escribirán mensajes, historias, vivencias o reflexiones sobre el tema central del proyecto
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	Text7: 150 dólares para la estampatón (camisetas, pintura textil y serigrafía)

25 dólares transporte para comprar materiales

75 dólares para el mural (papel bond, pinturas y marcadores)

Sin costo podcast



Link del video:



https://www.canva.com/design/DAFurW2OvW8/caswe1Lkfbho3dqu9ux2bg/watch?utm_content=DAFurW2OvW8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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La naturaleza de las actividades que serán usadas para realizar el proyecto permite la integración de todas las partes dentro de la institución académica, cualquier persona es libre de expresar sus ideas en el mural o de escuchar las historias que serán contadas en el podcast y es libre de llevar partes de la estampatón para mostrar estos mensajes al exterior.


