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Camilo Garces Lopez. Estudiante de la universidad CEIPA (Colombia) 

Programa: Administración de negocios internacionales 

 

Proyecto con otros lentes. “MURAL DE LA DIVERSIDAD” 

Link de video. https://youtu.be/SBKRyDLeFjo 
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Nombres Correo electrónico Programa académico al que está adscrito IES País de origen

Tarjetas del juego seleccionadas 
(Copiar y pegar las imágenes)

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto
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garcescamilo0@gmail.com
Stamp

garcescamilo0@gmail.com
Stamp

garcescamilo0@gmail.com
Stamp

garcescamilo0@gmail.com
Stamp

garcescamilo0@gmail.com
Stamp

garcescamilo0@gmail.com
Stamp



Ciega
C e r t e z a
CiegaCiegaCon otros lentes

Proyectos contra la
Experiencia COIL

ESTRUCTURA FICHA DEL PROYECTO

7

9 10
Presupuesto
 ¿Cómo usarían el presupuesto disponible (250 dólares 
aproximadamente) para implementar el proyecto?

Estrategias de divulgación de la propuesta para vincular 
otros actores de la comunidad académica (estudiantes, 
docentes, colaboradores) o por fuera de ella.
(Máximo 500 caracteres)
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Cronograma
¿Cómo planean ejecutar el proyecto en una semana en el país destino? ¿qué 
actividades deberían seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Resultados esperados
(Máximo 500 caracteres)

5 6
Carácter innovador del proyecto
(Máximo 300 caracteres)

Breve descripción del proyecto
(Máximo 500 caracteres)
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	País de origen 5: 
	Text1: Mural de la diversidad 
	Text2: El objetivo principal de nuestro proyecto "Mural de la Diversidad"  es fomentar un ambiente de inclusión y respeto en nuestra comunidad universitaria al empoderar a nuestros miembros para que se conviertan en creadores activos de un arte significativo y representativo de nuestra diversidad.
	Text3: "El proyecto 'Mural de la Diversidad' reúne a estudiantes, profesores y personal de nuestra universidad para colaborar en la creación de un mural que celebra nuestra diversidad. Este arte público es un recordatorio constante de nuestro compromiso con la inclusión y el respeto en nuestra comunidad académica."
	Text4: Este proyecto destaca por involucrar a toda la comunidad universitaria en la creación de un mural auténtico que celebra la diversidad, promoviendo el diálogo y la inclusión de manera duradera en el campus.
	Text5: El resultado esperado es un mural impactante y significativo que celebra la diversidad de nuestra comunidad universitaria. Este mural se convierte en un símbolo visible y duradero de inclusión y respeto en nuestro campus, promoviendo el entendimiento mutuo y fomentando conversaciones significativas sobre la diversidad. Además, el proyecto genera un sentido de pertenencia y empoderamiento en los miembros de la comunidad, reforzando nuestro compromiso con la igualdad y la inclusión.
	Text6: Paso 1: Planificación y Coordinación (Tiempo estimado: 2 semanas antes)• Selección del Comité Organizador: Designar un pequeño comité de estudiantes, profesores y personal de apoyo para coordinar la actividad. Este comité será responsable de la planificación y ejecución de la actividad.• Presupuesto: El presupuesto de $250 se destinará a la contratación de un artista local y adquisición de materiales artísticos, pinturas, pinceles, lienzos u otros soportes, y posiblemente un espacio adecuado para el mural.• Convocatoria: Anunciar la actividad a través de correo electrónico, redes sociales, carteles en el campus y en clases para invitar a todos los miembros de la comunidad universitaria a participar.Paso 2: Contratación del Artista Local (1 semana antes)• Selección del Artista: Se selecciona un artista local que sea conocido por su capacidad para incorporar elementos diversos en su trabajo artístico. Se le proporciona una descripción de los elementos clave identificados por los estudiantes.• Presupuesto y Materiales: Se utiliza el presupuesto de $250 para pagar al artista y proporcionarle los materiales necesarios, como pinturas y una valla publicitaria o lienzo.Paso 3: Día de la Actividad (Tiempo estimado: 4 horas)• Ubicación: Elegir una ubicación central en el campus para el mural, preferiblemente en un área de mucho tráfico.• Instrucciones Iniciales: Dar la bienvenida a todos los participantes y explicar el propósito del mural: representar nuestra diversidad como comunidad universitaria y promover la inclusión y el respeto.• Cuestionarios en Aulas: El comité voluntario visita aulas y realiza cuestionarios breves a los estudiantes. Los cuestionarios preguntan sobre elementos que consideran importantes para el mural, como colores, objetos, paisajes, símbolos, signos, estructuras, historia, etc.• Análisis de Respuestas: El comité revisa y analiza las respuestas para identificar los elementos más relevantes y repetidos.• Interacción: Fomentar la interacción y las conversaciones entre los participantes mientras trabajan en el mural.Paso 4: Creación del Mural (Durante  6 días)• Trabajo del Artista: El artista local comienza a trabajar en el mural en un lugar visible del campus, donde todos puedan observar su progreso.• Participación de la Comunidad: Los estudiantes, profesores y personal pueden visitar el lugar y observar el proceso de creación del mural.Paso 5: Finalización y Celebración (Tiempo estimado: al final del día)• Fotografías: Tomar fotos del mural completo y de los participantes.• Agradecimientos: Agradecer a todos los participantes por su contribución y destacar la importancia de la diversidad y la inclusión en nuestra comunidad.Paso 6: Exposición Continua (Tiempo estimado: después de la actividad)• Exposición Permanente: Colocar el mural en un lugar prominente en el campus para que todos lo vean y lo aprecien.• Sesiones de Reflexión: Organizar sesiones de reflexión y discusión en las que los participantes puedan compartir sus experiencias y reflexiones sobre la actividad y la diversidad en nuestra comunidad.
	Text7: 1. Honorarios del Artista Local: Se asignaría una parte del presupuesto para pagar al artista local por su trabajo en la creación del mural. Esto garantiza la calidad y la dedicación del arte.2. Materiales Artísticos: Se destinaría una porción del presupuesto para adquirir todos los materiales artísticos necesarios, como pinturas, pinceles, lienzos o paneles, cintas adhesivas y cualquier otro material específico que el artista pueda requerir para llevar a cabo su obra.3. Logística y Montaje: Si es necesario, se reservaría una parte del presupuesto para cubrir los costos logísticos, como la instalación del mural en un lugar visible y la compra de una valla publicitaria o lienzo adecuado para la creación de la obra.4. Promoción y Sensibilización: Se podría utilizar una pequeña porción del presupuesto para promover la actividad y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre su importancia. Esto podría incluir la creación de carteles, anuncios, o materiales informativos para involucrar a todos en la participación y el proceso creativo.
	Text8: podría ser la creación de un equipo de voluntarios compuesto por estudiantes y miembros del personal de la universidad. Estos voluntarios actuarían como embajadores del proyecto "Mural de la Diversidad", compartiendo información y entusiasmo en sus respectivas redes sociales, a través de correos electrónicos y mensajes personales. También podrían organizar charlas breves en las aulas, invitando a los estudiantes a participar y contribuir a la creación del mural.


