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Presupuesto
 ¿Cómo usarían el presupuesto disponible (250 dólares 
aproximadamente) para implementar el proyecto?

Estrategias de divulgación de la propuesta para 
vincular otros actores de la comunidad académica 
(estudiantes, docentes, colaboradores) o por fuera de 
ella. (Máximo 1000 caracteres)

8
Cronograma
¿Cómo planean ejecutar el proyecto en una semana en el país destino? ¿qué 
actividades deberían seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Resultados esperados
(Máximo 1000 caracteres)
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Carácter innovador del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

Breve descripción del proyecto
(Máximo 1000 caracteres)


	1 1: Mauricio Alonso Hernandez Ezeta
	1 2: Mariana Buzeki
	Nombres 1: Yesenia Mileth Rios Lopera
	Nombres 2: Johnny Alberto Huertas Aguirre
	Nombres 3: 
	Correo electrónico 1: yesenia_rioslo@virtual.ceipa.edu.co
	Correo electrónico 2: U202214211@upc.edu.pe
	Correo electrónico 3: Johnny.huertas_ag@estudiantes.uamerica.Edu.co 
	Correo electrónico 4: marianabuzeki@hotmail.com
	Correo electrónico 5: 
	Programa académico al que está adscrito 1: Administración de Negocios Internacionales
	Programa académico al que está adscrito 2: Comunicacion e Imagen Empresarial
	Programa académico al que está adscrito 3: Ingenieria Ambiental
	Programa académico al que está adscrito 4: Docente Pscologia
	Programa académico al que está adscrito 5: 
	IES 1: Institucion Universitaria CEIPA
	IES 2: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
	IES 3:  América Facultad de Ingenieria
	IES 4: Universidad Nacional de Mar del Plata
	IES 5: 
	País de origen 1: Colombia
	País de origen 2: Perú
	País de origen 3: Colombia
	País de origen 4: Argentina
	País de origen 5: 
	Text1: "ENTRETEJIENDO SABERES"
	Text2: Promover la creación de espacios de diálogo y reflexión dentro de la comunidad universitaria en torno a los temas de inclusión/exclusión, marginalización/discriminación/desconocimiento y clase social/estratificación social/sistema de clases.

Experienciar y problematizar la convivencia en el contexto universitario.

Incentivar al diseño de propuestas orientadas a la inclusión en diferentes grupos de la institución: estudiantes,  y personal académico.
	Text3: Entretejiendo saberes propone ser un Manifiesto Intercultural en formato documental, cuyos contenidos y estructura se darán a partir de unas actividades previas, en las cuales se trabajará desde diferentes ángulos y estrategias el tema de la inclusión en el contexto universitario. El material fotográfico, audiovisual, de textos e imágenes será con el que se construirá el Manifiesto.
	Text4: Al ser una iniciativa interdisciplinar hace que se fomente la multiplicación de acciones pues los participantes mismos se convertirán en los promotores de proyectos y otras iniciativas que aborden la problemática de exclusión y la discriminación en el entorno universitario, haciendola visible con estrategias diferentes y luego puesta en circulación.
	Text5: Nuestra meta es estimular  a que la comunidad univesitaria en su conjunto, se involucre en actividades, programas y proyectos estudiantiles e institucionales, que promuevan la inclusión, la diversidad cultural y una convivencia democrática e igualitaria.Esperamos la participacion de 40 personas y que de la propuesta surjan al menos 5 iniciativas de trabajo para abordar la problematica de la exclusión, la discriminación y marginación en el entorno universitario. 
	Text6: Entretejiendo saberes” propone una metodología de trabajo sólida para la creación de un manifiesto intercultural. Este manifiesto tiene como objetivo plasmar los aprendizajes adquiridos y los compromisos compartidos con los participantes a lo largo de una jornada que se desarrollará durante cuatro días con diferentes actividades cada día. Será un testimonio que captura la riqueza de la experiencia vivida durante esta serie de actividades que encarnan los valores comunes y el firme compromiso con la diversidad y la inclusión dentro del contexto universitario.  

Para la elaboración de este manifiesto se llevarán a cabo registros exhaustivos de los elementos esenciales de las diversas actividades. Esto implicará la captura de la vida en el entorno universitario, el espacio y la llegada de los participantes a la jornada, así como sus interacciones y emociones. Se documentará a través de imágenes, fotografías y videos, los momentos que se vivieron y experimentaron a lo largo de la jornada. Estos momentos incluirán sesiones de trabajo, narraciones y relatos significativos, reflexiones colectivas, y creaciones conjuntas producidas durante los encuentros, que luego se compaginarán y editarán en un producto final. 

El manifiesto intercultural “Entretejiendo saberes” cumplirá la función de ser un recordatorio de nuestra experiencia compartida y de nuestro compromiso en la creación de un entorno universitario en el que todas las personas, sin importar su origen cultural, se sientan valoradas y respetadas. Este manifiesto no solo reflejará lo que se aprendió, sino que también inspirará a mantener y fomentar una comunidad inclusiva y enriquecedora para todos y todas. 

A continuación, se especifican las actividades por día y los posibles elementos que salgan de cada actividad para el documental.   

Solicitud de inscripcion mediante un formulario. 

La propuesta se llevara a cabo en cuatro encuentros con una duracion aproximada entre 3 y 4 hs cada uno. Cupo de participantes: entre 30 y 40.

DIA 1. ACTIVIDAD 1:

Tema: El impacto de los prejuicios basados en la apariencia y la importancia de conocer a las personas más allá de su aspecto. 

Objetivos de la Estrategia:

Concientizar sobre cómo los prejuicios basados en la apariencia pueden influir en nuestras interacciones sociales.

Fomentar la reflexión sobre la importancia de conocer a las personas, más allá de su aspecto.

Generar conversaciones sobre cómo superar los estereotipos y prejuicios.

1er momento: Estrategia Propuesta: Desafiar la tendencia a juzgar a las personas por su apariencia mediante una actividad experiencial.

Descripción de la Actividad: Uso de Antifaces/vendas: Todos los participantes se ponen antifaces/vendas para ocultar sus rostros y, por lo tanto, su apariencia física, al ingresar al primer encuentro. (Duracion 15 minutos)

Presentaciones Iniciales: Cada participante se presenta a los demás, proporcionando información básica sobre sí mismo, como nombre, edad, pasatiempos, etc. No debe revelarse ningún detalle visual sobre su apariencia, ni donde vive, ni donde nació.(Duracion un minuto por persona. El tiempo dependera de la cantidad de personas)

Formación de Grupos: Los participantes se agrupan con las personas con las que sienten una mayor afinidad, basándose únicamente en la información proporcionada en las presentaciones iniciales. (Duracion entre 15 y 20 minutos)

Discusión Grupal: Antes de quitarse el antifaz, se pide a los miembros de cada grupo que expliquen que percepción tienen de lo sus compañeros y compañeras con quienes se agruparon por afinidad. A continuacion, los grupos discuten si habrían elegido a esas mismas personas, si hubieran visto sus caras antes de conocerlos y cómo se sienten acerca de esta experiencia en relación con el prejuicio y las apariencias superficiales.(Duracion 40 minutos)

2do Momento: Se invita a los participantes  a crear un mensaje colectivo que refleje las reflexiones: puede ser un lema, slogan, un manifiesto breve o una declaración, etc  Luego, se  propone a los participantes a aportar elementos visuales al mensaje: pueden ser ilustraciones, fotos o símbolos, imagenes, etc que reflejen la diversidad y la inclusión. (Duracion 30 minutos)

Finalmente se solicita a  los participantes que muestren su compromiso con el mensaje colectivo, firmando. El mensaje sera difundido en toda la comunidad universitaria. 



DIA 2. ACTIVIDAD 2:  Juego: "Caza Prejuicios"

Objetivo: Identificar y abordar los prejuicios de manera lúdica y educativa.

1er  moemento: Dividir a los participantes en equipos pequeños (idealmente de 3 a 5 personas por equipo). Se proporciona a cada equipo una lista de preguntas o afirmaciones relacionadas con estereotipos y prejuicios comunes. Por ejemplo, ¿Qué estereotipos has escuchado sobre diferentes nacionalidades?, ¿Cuáles son algunos prejuicios comunes relacionados con la edad, la clase social, el genero, la raza? Los equipos deben discutir las preguntas y generar respuestas basadas en sus propias experiencias en el entorno universitario. Luego, cada equipo presenta sus respuestas al grupo completo. El objetivo es identificar los estereotipos y prejuicios que surgen en las respuestas y discutir por qué existen y cómo pueden ser perjudiciales. ( Duracion aproximada 1 hora) 

2do momento: Después de la discusión, se  realiza una segunda ronda de preguntas, pero esta vez se pide a los equipos que generen respuestas que desafíen los estereotipos y prejuicios. (Duracion aproximada 1 hora)

Al final del juego,se  lleva a cabo una reflexión grupal sobre lo aprendido y cómo aplicar estos conocimientos en la vida universitaria y cotidiana. (Duracion aproximada 1 hora)



DIA 3. ACTIVIDAD 3:  "Proyectos de Concientización"

Objetivo: Inspirar a los participantes a utilizar lo aprendido para crear proyectos o iniciativas que aborden los prejuicios y promuevan la inclusión en la comunidad universitaria.

1er momento: Dividir a los participantes en grupos pequeños, preferiblemente con personas de diversos experiencias  y perspectivas. Se le solicita a cada grupo que identifique un prejuicio específico que consideren importante abordar en el campos universitario. Los grupos deben diseñar una propuesta de concientización para abordar ese prejuicio:  podría ser una campaña de sensibilización, un evento, un taller, una exhibición artística, una serie de charlas, un fanzine, podcast, etc. 

Cada grupo debe elaborar un plan detallado que incluya los siguientes elementos: objetivo de la propuesta, destinatarios, estrategias de promoción en una línea de tiempo, y su proyección. (Duracion aproximada 2 horas)

Después de que los grupos hayan desarrollado sus propuestas, deben presentarlas ante el grupo completo, explicando por qué es importante, cómo piensan realizarlo y a quien/quienes de la comunidad universitaria solicitarian colaboración. (Duracion aproximada 1 hora)



DIA 4. ACTIVIDAD 4: Cierre: "Tejiendo el Futuro Juntos" (Con comida compartida)

Objetivo: En este cierre, se sintetizará todo el proceso del proyecto "Entretejiendo Saberes" destacando los aprendizajes y compromisos colectivos.

Repaso del Viaje (15 minutos): Se mencionan brevemente los objetivos  del proyecto y cómo se desarrolló a lo largo de las actividades y encuentros.

Puesta en Común (20 minutos): Se invita a los participantes a compartir momentos significativos que hayan experimentado durante la propuesta: por ejemplo, aprendizajes personales, retos, etc

Mensaje Colectivo y Compromiso (10 minutos): Se lee el mensaje creado colectivamente y se  destaca cómo el mismo representa los valores y las metas del proyecto y se pide a los participantes que compartan cómo planean llevar adelante lo aprendido y experimentado durante el proyecto en su vida diaria y en la comunidad universitaria. 

Reconocimiento (15 minutos): se  agradece a los y las  participantes  su dedicación y aportes al proyecto. 

Compromiso Colectivo (15 minutos): Se invita  a todas y todos  los participantes a unirse en un compromiso colectivo para seguir tejiendo un futuro más inclusivo y empático en la comunidad universitaria. por ejemploo, podria ser  un gesto simbólico,  un abrazo grupal o la firma de un compromiso en alguna pared de la universidad.

Despedida y cierre con alguna actividad artistica y cultural (segun la cultura local), por ejemplo, 

una actuación musical, una danza, una presentación de arte o cualquier otro elemento que represente la diversidad y la inclusión. 

El documental durara aproximadamente 10 min y se publicara en plataformas como YouTube, pero también se haran  versiones más cortas de 1 - 2 minutos para publicar en redes sociales y incentivar que vean el documental completo.

El equipo se compromete mediante un documental (manifiesto intercultural) a sistematizar la experiencia compartida en la universidad y enviar los certificados. 
	Text7: Antifaces o vendas, papeles  afiches varios,  marcadores, lapices y fibras de distintos colores varios, una resma, lapiceras, materiales de libreria varios, planillas de asistencia para cada encuentro, aperitivos para los tres primeros encuentros (cafe y masas), último encuentro (gaseosas y sandwichs),  certificados. Tambien para realizar el manofiesto intercultural si fuere necesario y de ser factible, para pagar la actividad artistica del cierre. 
	Text8: Uttilizariamos las siguientes estrategias de divulgación: Sitios web y redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram.Tambien hashtags  para aumentar la visibilidad.Contactariamos a los medios de comunicación habituales de la universidad (periódicos, radio, televisión universitaria) , plataformas de aprendizaje en linea, y solicitariamos colaboración a grupos estudiantiles, grupos de investigación y extensión y a los departamentos de las distintas carreras,  para su promocion. 


