
Ciega
C e r t e z a
CiegaCiegaCon otros lentes

Proyectos contra la
Experiencia COIL

ESTRUCTURA FICHA DEL PROYECTO

1In
te

g
ra

n
te

s

2

3 4

Nombres Correo electrónico Programa académico al que está adscrito IES País de origen

Tarjetas del juego seleccionadas 
(Copiar y pegar las imágenes)

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

Academica
Imagen colocada

Academica
Imagen colocada

Academica
Imagen colocada



Ciega
C e r t e z a
CiegaCiegaCon otros lentes

Proyectos contra la
Experiencia COIL

ESTRUCTURA FICHA DEL PROYECTO

7

9 10
Presupuesto
 ¿Cómo usarían el presupuesto disponible (250 dólares 
aproximadamente) para implementar el proyecto?

Estrategias de divulgación de la propuesta para 
vincular otros actores de la comunidad académica 
(estudiantes, docentes, colaboradores) o por fuera de 
ella. (Máximo 1000 caracteres)
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Cronograma
¿Cómo planean ejecutar el proyecto en una semana en el país destino? ¿qué 
actividades deberían seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Resultados esperados
(Máximo 1000 caracteres)
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Carácter innovador del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

Breve descripción del proyecto
(Máximo 1000 caracteres)


	1 1: ALVARO ANDRES GUARDO RINCON
	1 2: EMILY ELEANE GONZALES ROSALES
	Nombres 1: LUCAS SALINAS
	Nombres 2: MAURO MAURICIO HOYOS PATIÑO
	Nombres 3: 
	Correo electrónico 1: lucmsalinas@gmail.com
	Correo electrónico 2: alvaro-guardo11@hotmail.com
	Correo electrónico 3:  herman_hoyospa@vitual.ceipa.edu.co
	Correo electrónico 4: u20211a199@upc.edu.pe
	Correo electrónico 5: 
	Programa académico al que está adscrito 1: Subsecretario de Asuntos Estudiantiles. Facultad de Psicología
	Programa académico al que está adscrito 2: Negocios internacionales
	Programa académico al que está adscrito 3: Contaduría y Finanzas
	Programa académico al que está adscrito 4: comunicación y marketing
	Programa académico al que está adscrito 5: 
	IES 1: Universidad Naciona de Mar del Plata
	IES 2: Ceipa business school
	IES 3: Ceipa business school
	IES 4: Universidad Peruana de ciencias Aplicadas
	IES 5: 
	País de origen 1: Argentina
	País de origen 2: Colombia
	País de origen 3: Colombia
	País de origen 4: Perú
	País de origen 5: 
	Text1: ¿Qué hacemos con la violencia machista en la universidad
	Text2: Objetivo General
1- Conocer que se dice sobre la violencia machista en el contexto universitario Latinoamericano
Objetivos Específicos
1- fomentar la compresión y respeto mutuo entre personas de diferentes culturas, etnias y orientaciones sexuales.
2- Establecer o crear un espacio de diálogo y empatía donde las personas puedan compartir sus experiencias sobre la violencia machista desde diferentes perspectivas
 

	Text3: Nos proponemos indagar sobre la violencia machista en Latinoamérica en el ámbito educativo. El proyecto lo radicaremos en la FP UNMDP. Articularemos directamente con la Facultad de Psicología y la Secretaria de Género y Diversidades, la Secretaria de Posgrado y Relaciones Internacionales y la Subsecretaria de Asuntos Estudiantiles. Proponemos hacer el ejercicio de ponernos “otros lentes” para observar y analizar el lugar de la violencia simbólica en la relaciones de poder en el ámbito universitario Latinoamérica.
Convocar: estudiantes, docentes, graduadxs y estudiantes de intercambio. Proponemos dos dispositivos grupales: taller y desayuno de trabajo.  

	Text4: La interrogación desde donde se pensó el proyecto posibilitará la interpelación sobre las buenas prácticas en los diferentes ámbitos de la Universidad.
La interrcionalidad como un lente que nos permita ver el lugar de la violencia simbólica en el ámbito universitario. Diferentes actividades y espacios para pensar en conjunte el lugar de la violencia simbólica en la universidad para aportar a crear un contexto educativo libre de violencia de género e interrogar a la comunidad Universitaria sobre la presencia de violencia simbólica en los diferentes ámbitos de la Universidad.
	Text5: Sensibilizar sobre el impacto de la violencia machista en los procesos de formación profesional.
Reflexionar sobre posibles soluciones a la problemática de violencia de género.
Conocer las diferentes situaciones en Latinoamérica.
Brindar un espacio para la constricción de vínculos multiculturales. 
Promoción de “buenas prácticas” y prevención de situaciones de violencia
Sensibilización desde talleres que promuevan la reflexión y la interpelación sobre las propias practicas.

	Text6: Lunes: Reunión con autoridades de la Facultad de Psicología UNMDP. Martes: Entrevista radial en el programa de radio de la Facultad con el objetivos de Difundir y compartir la experiencia de COIL sobre la  multiculturalidad, diversidad  e inclusión. Difundir en que consiste   co-crear un proyecto colaborativo en un escenario virtual internacional.Miércoles: Taller de Mapa Sonoro para generar la posibilidad de asociar  registros sonoros con las representaciones simbólicas de la violencia de género en diferentes sectores de Latinoamérica. 
 
Viernes: Desayuno de trabajado intercultural para construir un "manifiesto en contra de la violencia machista en las universidades Latinoamérica" con el objetivos de cerrar la experiencia COIL de manera distendida y agradable en un cordial clima de trabajo. Actividad: hacer el ejercicio de crear un documento colaborativo con perspectiva de género y derechos humanos.
 
 

	Text7: Recursos materiales: artículos de librería US$ 50
Recursos audiovisuales: Creación de pastillas audiovisual: US$ 150 
Recursos comestibles: Desayuno US$ 50

	Text8: Difundir contenido para redes que serán publicados en las redes sociales de la Facultad de Psicología (flyers, reels, historias de interacción y videos) y en su página web oficial.
Entrevista radial en el programa de la facultad.
Afiches en las carteleras del edificio. 
Articular con las diferentes secretarias para la difusión del proyecto.
 
LINK DEL VIDEO 
  
https://drive.google.com/file/d/1NFSFidQiPFc4YECHAs-VjFfmlqf6q9xT/view?usp=sharing



