
Ciega
C e r t e z a
CiegaCiegaCon otros lentes

Proyectos contra la
Experiencia COIL

ESTRUCTURA FICHA DEL PROYECTO

1In
te

g
ra

n
te

s

2

3 4

Nombres Correo electrónico Programa académico al que está adscrito IES País de origen

Tarjetas del juego seleccionadas 
(Copiar y pegar las imágenes)

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

taniac0304@gmail.com
Stamp

taniac0304@gmail.com
Stamp

taniac0304@gmail.com
Stamp

taniac0304@gmail.com
Stamp



Ciega
C e r t e z a
CiegaCiegaCon otros lentes

Proyectos contra la
Experiencia COIL

ESTRUCTURA FICHA DEL PROYECTO

7

9 10
Presupuesto
 ¿Cómo usarían el presupuesto disponible (250 dólares 
aproximadamente) para implementar el proyecto?

Estrategias de divulgación de la propuesta para 
vincular otros actores de la comunidad académica 
(estudiantes, docentes, colaboradores) o por fuera de 
ella. (Máximo 1000 caracteres)

8
Cronograma
¿Cómo planean ejecutar el proyecto en una semana en el país destino? ¿qué 
actividades deberían seguir, en caso de ser uno de los equipos ganadores?

Resultados esperados
(Máximo 1000 caracteres)

5 6
Carácter innovador del proyecto
(Máximo 600 caracteres)

Breve descripción del proyecto
(Máximo 1000 caracteres)
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	Programa académico al que está adscrito 5: 
	IES 1: Institución educativa Tecnologico Antioquia 
	IES 2: 
	IES 3: 
	IES 4: 
	IES 5: 
	País de origen 1: Colombia 
	País de origen 2: 
	País de origen 3: 
	País de origen 4: 
	País de origen 5: 
	Text1: "Equidad Étnica Global: Uniendo Voces, Construyendo Igualdad    VIDEO: "https://youtu.be/yGf4N_J3GB0?si=dIpA5qf9By4rL5ea
	Text2: El objetivo es establecer redes internacionales y programas de intercambio para mejorar la colaboración entre universidades a través de alianzas internacionales, se buscan estrategias efectivas para abordar la desigualdad étnica y racial, fortaleciendo la lucha por la igualdad de derechos y la apreciación de la diversidad, pretendiendo ser un solo grupo social entre tantos.

	Text3: El proyecto tiene como objetivo principal establecer redes internacionales y programas de intercambio entre universidades para fortalecer la colaboración en el ámbito de la igualdad étnica. Mediante alianzas estratégicas, se busca desarrollar estrategias innovadoras para abordar la desigualdad racial y étnica, promoviendo la igualdad de derechos y la valoración de la diversidad. A través de actividades de divulgación, capacitación y sensibilización, como lo es poner a la comunidad al tanto de las experiencias de discriminación que han tenido las personas de nuestra sociedad a lo largo de la historia y el paso del tiempo buscando reducir la brecha de desigualdad étnica en diferentes áreas de desarrollo. Asimismo, se busca fomentar la cooperación entre universidades y la colaboración internacional para compartir buenas prácticas y experiencias en la promoción de la equidad étnica en la educación superior.

	Text4: El carácter innovador del proyecto radica en su enfoque estratégico y creativo para abordar la desigualdad étnica. A través de alianzas y estrategias innovadoras, se busca reducir la brecha de desigualdad étnica en diferentes áreas de desarrollo. Además, se destaca por promover la colaboración entre universidades a nivel internacional, permitiendo el intercambio de buenas prácticas y experiencias, lo que enriquece las estrategias implementadas y fortalece el impacto del proyecto.

	Text5: Como resultado de este proyecto, se espera que se logre reducir la brecha de desigualdad étnica en diferentes áreas de desarrollo, como la educación, el empleo, la salud y la participación política. Se espera que se promueva la igualdad de oportunidades para las personas de diferentes orígenes étnicos y raciales, y se fomente la inclusión de estas personas en todos los aspectos de la sociedad, promoviendo en todos los ámbitos sociales el conocimiento de todas las culturas que se poseen en el país, para disminuir la discriminación que existe.

Además, se espera que el proyecto genere un impacto positivo en las universidades internacionales mediante los convenios establecidos. Estos convenios permitirán el intercambio de buenas prácticas y experiencias entre las universidades, lo que enriquecerá las estrategias implementadas y fortalecerá el impacto del proyecto. Asimismo, la colaboración internacional beneficiará a las universidades al brindarles la oportunidad de aumentar su visibilida
	Text6: Dia 1 : Diseñar un plan de acción detallado: Antes de viajar al país destino, es fundamental elaborar un plan que defina las metas, objetivos y actividades específicas del proyecto. Esto incluiría realizar investigación previa sobre el contexto étnico, en el país y universidad de destino, identificando posibles estrategias y adaptación del proyecto. 

Día 2: Organización de una conferencia o simposio para dar a conocer el proyecto a la comunidad universitaria y a actores clave en el ámbito de la igualdad étnica. Durante este evento, se podrían realizar presentaciones de expertos en el tema, talleres de capacitación y mesas redondas para promover el intercambio de ideas y buenas prácticas, fomentando la colaboración y el trabajo conjunto.

Día 3: Realizar actividades de divulgación: Organizaremos eventos de divulgación en las universidades locales, como charlas, talleres y conferencias, para promover la importancia de la igualdad étnica y compartir buenas prácticas. Esto permitiría sensibilizar a la comunidad universitaria sobre esta problemática y fomentar la reflexión.

Dia 4: Desarrollo de talleres didácticos de capacitación y sensibilización sobre la igualdad étnica dirigidos a estudiantes y profesores, estos talleres podrían abordar temas como el manejo de la diversidad en el aula, la promoción de la inclusión y la equidad, el combate de la discriminación, sesiones de diálogo intercultural, creación de podcast en la institución universitaria invitando a conversar acerca de experiencias de discriminación vividas, creación de diferentes grupos de comunidad étnica y cursos de formación en diversas temáticas relacionadas.

Día 5: Elaboración de un informe que recoja los principales aprendizajes y propuestas surgidos durante la semana de los diferentes estudiantes. Este informe servirá como base para futuras colaboraciones y actividades en el marco del proyecto, así también fomentar el aprendizaje intercultural y la colaboración internacional contribuirían a fortalecer las redes internacionales.

Día 6 y 7: Evaluar el impacto del proyecto: Durante y al final de la semana, realizaríamos un análisis para medir el impacto de nuestras actividades dentro de la IES de destino ya que nos permitiría identificar Áreas de mejora, ajusté o estableciendo nuevas estrategias en caso de que sea necesario, también haríamos actividades al aire libre con diferentes estudiantes dentro de la mismo. Finalmente se organizaría una reunión dónde podrían establecer planes de trabajo conjuntos con otras universidades y cómo se aplicaría o definiría metas y objetivos a largo plazo

	Text7: Con un presupuesto de 250 dólares, se podría aprovechar al máximo con el implemento de las siguientes estrategias:

 Material didáctico: Se destinaría una parte del presupuesto para la compra de materiales didácticos como rompecabezas, juegos de agua y otros materiales necesarios para las actividades propuestas. Es importante buscar opciones económicas y de calidad.

 Incentivos: Se podría destinar una pequeña parte del presupuesto para la compra de incentivos motivacionales o reconocimientos simbólicos para los estudiantes que participen activamente en los talleres y demuestren un compromiso especial con la igualdad étnica y la inclusión.

 Apoyo técnico: Si fuera necesario, se podría invertir en la contratación de profesionales o expertos en el tema de para brindar charlas o talleres específicos. Esto podría suponer un costo adicional, pero sería una inversión importante para garantizar la calidad y el impacto del programa.

 Se podrían destinar recursos para la impresión de folletos o material informativo sobre la importancia de la equidad e igualdad étnica.

Desarrollar talleres de capacitación y sensibilización: Con el presupuesto se podrían adquirir materiales didácticos como rotafolios, marcadores, pizarras y para realizar los talleres. También se podrían imprimir materiales de apoyo como manuales o guías para los participantes.


Se tiene en cuenta que el presupuesto es limitado, por lo que se debe buscar la forma más eficiente de utilizarlo priorizando actividades y materiales que tengan un alto impacto en el grupo de estudiantes y profesores de la IES de destino, además, es posible buscar otras fuentes de financiamiento como patrocinios o colaboraciones con otras instituciones Universitarias para ampliar el alcance del proyecto.

	Text8: Podrían implementar las siguientes estrategias:

Campañas de comunicación: se podrían desarrollar campañas de comunicación para difundir la propuesta a través de redes sociales, sitios web y medios de comunicación locales e internacionales. Estas campañas podrían incluir videos cortos, infografías y testimonios de personas que han experimentado discriminación étnica y racial.

Programas de sensibilización: se podrían organizar programas de sensibilización en instituciones educativas, tanto a nivel primario como secundario y universitario. Estos programas podrían consistir en charlas y talleres donde se enseñe sobre la importancia de la equidad, diferencia e igualdad étnica y racial, fomentando el respeto y la valoración de la diversidad.

Alianzas estratégicas: se podrían establecer alianzas con otras organizaciones internacionales, universidades y centros de investigación que compartan los mismos objetivos. Estas alianzas podrían permitir la realización de proyectos conjuntos, el inte


